Warszawa 28 lipca 2016 r.

Informacja nt. konsultacji projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej w sprawie szczegélowego zakresu informacji zawartych we wniosku
marszalka wojewodztwa o okreSlenie warunkow zwrotu, odstapienie od dochodzenia
zwrotu lub umorzenie naleinosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych

Data rozpoczecia konsultacji: 02 sierpnia 2016 r.

Data zakonczenia konsultacji: 16 sierpnia 2016 r.

Projektowane rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowego zakresu informacji zawartych we wniosku marszatka wojewodztwa o
okreslenie warunkéw zwrotu, odstapienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wynika z dokonania Kkorekty
upowaznienia ustawowego do wydania ww. rozporzadzenia okreslonego w art. 23 ust. 11
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 272, z pdézn. zm.), ktory to przepis w brzmieniu
obowigzujagcym do dnia 24 czerwca 2016 r. blednie odsytat do art. 23a ust. 3 zamiast do art.
23a ust. 4 ww. ustawy, z dniem 25 czerwca 2016 r. rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu informacji zawartych
we wniosku marszatka wojewodztwa o okreslenie warunkdéw zwrotu, odstgpienie od
dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz. U. z 2016 r. poz. 387) przestalo obowigzywaé. W zwigzku z powyzszym

zaszla konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia normujgcego przedmiotowe kwestie.

Uwagi do projektu nalezy zglasza¢ w wersji elektronicznej na adres mailowy:

michal.chalecki@mrpips.gov.pl



